附件1
深圳市第十五届职工技术创新运动会暨

2025年深圳技能大赛——首席质量官

质量变革创新成果技能竞赛实施方案

根据深圳市第十五届职工技术创新运动会暨2025年深圳技能大赛总体安排，由深圳市总工会、深圳市人力资源和社会保障局、深圳市市场监督管理局主办，深圳市质量强市促进会、深圳市讯宇质量管理数字化研究院承办深圳市第十五届职工技术创新运动会暨2025年深圳技能大赛——首席质量官质量变革创新成果技能竞赛，为保证竞赛顺利进行、取得实效，现结合实际，制定本实施方案。

一、竞赛宗旨

为深入贯彻《质量强国建设纲要》《中共中央  国务院关于深化产业工人队伍建设改革的意见》和省、市高质量发展大会精神，落实《深圳市高标准建设质量强市实施方案（2023-2025年）》（深发〔2023〕16号）要求，激发企业首席质量官履职尽责的积极性、主动性、创造性，推动首席质量官人才队伍的发展壮大和整体素质的提升，促进我市各企业进一步深入推行首席质量官制度，为深圳发展新质生产力和“双区”建设提供质量管理人才支撑。
二、举办单位

主办单位：深圳市总工会

深圳市人力资源和社会保障局

深圳市市场监督管理局

大赛实施单位：深圳市工人文化宫
承办单位：深圳市质量强市促进会
深圳市讯宇质量管理数字化研究院
三、组织架构
为加强赛事协调管理、日常组织等工作，在深圳市第十五届职工技术创新运动会暨2025年深圳技能大赛组织委员会（下称组委会）领导下，成立深圳市第十五届职工技术创新运动会暨2025年深圳技能大赛——首席质量官质量变革创新成果技能竞赛执行委员会（下称执委会），负责赛事组织协调、技术实施、后勤服务、健康安全服务保障等工作。执委会成员如下：

主  任：李红兵  深圳市总工会党组成员、副主席
副主任：黄  颖  深圳市总工会基层组织建设和经济工作部部长 

陈宇纲  深圳市市场监督管理局质量发展处
处长
刘宇星  深圳市工人文化宫主任
马蔚华  深圳市质量强市促进会会长

成  员：刘力磁  深圳市总工会基层组织建设和经济

工作部副部长
刘文美  深圳市工人文化宫副主任
田  葳  深圳市市场监督管理局质量发展处

一级主任科员

刘万涛  深圳市质量强市促进会执行会长
执委会下设办公室，具体负责竞赛各项工作，成员如下：

主  任：刘万涛  深圳市质量强市促进会执行会长
副主任：王少波  深圳市工人文化宫技能培训部副部

长

谌龄彦  深圳市总工会基层组织建设和经济

工作部工作人员
张  文  深圳市质量强市促进会副会长兼秘
书长
成  员：张万荣  深圳市质量强市促进会党支部书记、
副秘书长
刘  忠  深圳市质量强市促进会会长助理

但佳丽  深圳市质量强市促进会技术推广部
副部长

刘鹏程  深圳市质量强市促进会技术推广部
部长助理

郑宗奇  深圳市质量强市促进会工作人员

张  雯  深圳市质量强市促进会工作人员
执委会办公室设在深圳市质量强市促进会，地址：深圳市福田区中康路136号新一代产业园6栋10楼南。联系方式：张万荣、但佳丽，0755-83177171、83172955。

执委会办公室下设各竞赛工作组，包括专家裁判组、赛务组、设备技术组、申诉受理组、后勤保障组。

四、竞赛项目、标准

（一）竞赛项目

首席质量官质量变革创新成果。

（二）竞赛标准

以《广东省市场监督管理局等十一部门关于深化落实企业首席质量官制度的通知》（粤市监〔2023〕35号）和广东省地方标准《企业首席质量官制度建设规范》及深圳市地方标准《首席质量官制度实施指南》等为基础，结合深圳行业（企业）发展情况，适当增加新知识、新技术、新设备、新技能等相关内容等进行命题，具体要求见技术方案。
五、参赛选手条件及报名方式

（一）参赛对象

凡在我市从事企业质量相关工作且获所在企业任命或聘任的首席质量官从业人员及其团队，可由单位推荐报名参赛。本次竞赛为团队赛，同一单位限报1支队伍，且团队人数不超过6人，首席质量官应担任队伍领队。竞赛项目报名人数不少于100人，如出现报名人数不足将延长报名时间或者取消竞赛。已通过深圳市职工技术创新运动会竞赛项目获得“深圳市五一劳动奖章”称号者不得重复报名同类工种竞赛。
（二）报名方式

Web端：参赛选手进入深圳智慧工会会员服务平台（“深i工”微信小程序注册账户），通过竞赛报名→参赛报名进入职工技术创新运动会项目专栏，在“我要参赛”栏目下选择对应竞赛项目直接报名即可，按系统要求填写资料并上传报名材料。审核结果请登录平台→竞赛报名→报名信息查看。报名网址：
https://lsapp.szzgh.org:99/hy/#/competitions。

移动端：参赛选手进入“深i工”微信小程序，通过首页→技能提升→技能竞赛进入职工技术创新运动会项目专栏，在“我要参赛”栏目下选择对应竞赛项目直接报名即可，按系统要求填写资料并上传报名材料。审核结果请在技能竞赛→我的报名中查看。报名地址：“深i工”微信小程序。

（三）报名时间

即日起至10月9日。

（四）报名资料

1.个人报名表；

2.选手本人身份证正反面照片或扫描件；

3.选手本人近期免冠白底电子彩色证件照；

4.选手本人在深圳工作证明（社保或其他工作证明资料）；
5.每个参赛团队需提交参赛成果基本情况、参赛成果内容（见附件1-1、1-2）及所在企业首席质量官聘任证明材料（文件格式为PDF，大小不超过20MB）。

资料1在报名系统上填写后生成，资料2-5需上传至报名系统相应位置。
（五）咨询电话

但佳丽，0755-83172955；郑宗奇，0755-83075001；张万荣，0755-83177171。

六、竞赛安排

（一）宣传发动

各有关单位根据竞赛项目的要求，组织职工进行岗位培训、岗位练兵，并推荐优秀团队报名参加竞赛。

（二）赛前培训

为帮助参赛团队熟悉设备环境，了解考核大纲与技能要求，由执委会提供赛前辅导：

1.初赛辅导（成果撰写辅导）

时间：9月23日

线下辅导地址：深圳市福田区中康路136号新一代产业园6栋10楼南
线上辅导平台：Q学堂
内容：解读竞赛实施方案、技术文件等内容。参赛团队熟悉竞赛流程。
2.决赛辅导（实际操作竞赛）
时间：10月15日

地址：深圳市福田区中康路136号新一代产业园6栋10楼南
内容：解读评分标准及流程讲解等。
（三）组织实施

本次竞赛分初赛和决赛两个阶段进行。

1.初赛以成果评审的方式进行，满分为100分。执委会办公室组织专家裁判组对竞赛团队提交成果基本情况及成果内容进行封闭式评审。初赛成绩由高到低进行排名，取前20名团队进入决赛，如若进入决赛总人数低于50人则依次递补。当初赛参赛团队成绩相同时，同分团队一并进入决赛。如遇参赛团队弃赛，依次递补。

时间：10月13日

地址：深圳市福田区中康路136号新一代产业园6栋10楼南
2.决赛进行实际操作竞赛，具体要求见技术方案。

时间：10月28日

地址：深圳市福田区福华一路28号好日子皇冠假日酒店7楼夏威夷厅
竞赛时间、地点如有变动，以执委会通知为准。

3.综合排名

参赛团队最终名次依据初赛和决赛两部分成绩按比例累加的综合成绩进行排名。参赛团队赛后综合成绩=初赛成绩*30%+决赛成绩*70%。当综合成绩相同时，以决赛成绩高者名次在前。如仍相同，以决赛“演讲内容”环节得分高者在前；如仍相同，以“知识应用”环节得分高者在前。
4.成绩公布

竞赛成绩在深圳智慧工会会员服务平台（或“深i工”微信小程序）上进行公布。

七、奖励办法

（一）如本项赛事决赛人数在50人（含）以上，符合“深圳工匠”培育计划政策要求的优胜团队成员，纳入“深圳工匠”培育计划（已纳入“深圳工匠”培育计划或已认定为“深圳工匠”的选手，不再重复申报）。
（二）一等奖获奖比例原则上按照实际参加决赛团队的5%设置，获奖团队不超过3队；二等奖获奖比例原则上按照实际参加决赛团队的10%设置，获奖团队不超过6队；三等奖获奖比例原则上按照实际参加决赛团队的15%设置，获奖团队不超过9队。由组委会颁发相关证书。
（三）颁发奖金。竞赛综合成绩前3名的团队，由组委会颁发奖金。具体为：第一名：10000元；第二名8000元；第三名：4500元。

（四）经专家评议，对竞赛综合成绩第1名的团队所在企业首席质量官授予“杰出首席质量官”荣誉，对竞赛综合成绩第2名到第10名的团队所在企业首席质量官授予“优秀首席质量官”荣誉，对认真组织并成绩突出的单位颁发“优秀组织奖”，由深圳市质量强市促进会颁发相关证书。

八、申诉与受理

（一）参赛团队对赛场设备、工作人员不规范行为等存在异议的，均可提出申诉。

（二）对竞赛设备、执裁方面的申诉需在竞赛结束后1小时内提出，其他申诉需在竞赛结束后1天内以书面形式向申诉受理组提出，超时将不予受理。

（三）技术问题由裁判长与裁判员共同商议解决，申诉受理组有权根据裁判组意见对赛场违规选手的违规行为做出处理和裁决，参赛团队不得因对处理意见不服而扰乱竞赛秩序，否则按弃权处理。

（四）如竞赛出现不可预见的异常情况，由申诉受理组请示执委会后，做出决定。

九、其他事项

（一）各单位应积极组织岗位练兵和岗位培训，认真做好本单位参赛人员的组织和选拔工作。

（二）为保证大赛公平公正，本次竞赛由第三方机构对竞赛全过程予以监督。

（三）各参赛人员在竞赛中不得冒名顶替、弄虚作假，不得参与竞赛组织工作，一经发现查实，将取消参赛资格和成绩。已经获得相关奖励的，由相关部门取消、追回。
（四）本实施方案条款的最终解释权归深圳市第十五届职工技术创新运动会暨2025年深圳技能大赛——首席质量官质量变革创新成果技能竞赛执行委员会所有。
附件1-1

参赛成果基本情况
	参赛类别
	□提升质量管理水平方面    □实施质量技术创新方面   □质量文化建设方面

□推动产业链质量提升方面  □企业质量品牌战略方面   □其他质量工作方面

	成果名称
	

	成果
团队成员
（按贡献排序，从左到右依次）
	姓名
	部门及职务
	姓名
	部门及职务

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	成果联系人
姓名
	
	职务
	座机
	手机
	邮箱

	
	
	
	
	
	

	企业名称
	

	企业性质
（可多选）
	国有□ 民营□   混合所有制□
外资□ 中外合资□ 上市公司□
	规模
	大型□ 中型□
小型□ 微型□

	公司首席质量官姓名
	
	职务

（除首席质量官以外的其他职务）
	首席质量官
任命时间
	手机
	邮箱

	
	
	
	年  月  日
	
	

	成果概要
（限300字以内）
	

	企业推荐意见及承诺
	本企业参赛材料真实，同意提交的成果材料用于竞赛交流、宣传推广、分享交流等公开用途，若造成有关损失，由企业自行承担。
负责人签字（单位公章）：
2025年   月    日


附件1-2

参赛成果内容

（撰写参考模板，字数不超过3000字）

标题：公司名称+成果名称。成果名称为某项加强全面质量管理工作的提炼，可以是体系、制度、模式、方法、工具、文化、战略、队伍等创新工作。
一、企业简介
既包括企业外宣基本情况，还应包括使命、愿景、价值观、质量方针等质量管理内容（300字左右）。
二、首席质量官制度建设情况
本企业落实企业首席质量官制度情况，如选拔任命、明确职权、履职机制、考核激励、建立相关规章制度等内容（300字左右）。
三、主要做法
围绕成果，阐述采取的主要措施，可以包括：面临或待解决的问题；采用的理论、技术或方法；实施的主要工法（列出工法名称）；采取的主要行动；在质量管理、技术、工艺或新业态、新渠道、新模式、制度、方法等方面解决的关键问题；取得的经济效益或社会效益，获得的奖励等；总结创新经验或亮点。可以图片、表格等多种形式展现。（1600字左右）
四、经验启示
描述成果的先进性、独特性、可复制推广性等。阐述实施中应注意的问题及经验体会等。（500字左右）
排版格式要求：
1.字体字号。标题：“方正小标宋简体”（二号）；一级标题：“黑体”（三号）；二级标题：“楷体_GB2312”（三号）；正文：“仿宋_GB2312”（三号）。数字字体“Times New Roman”。

2.页面设置。页边距分别为，上：3.5cm，下：2.9cm，左：2.6cm，右：2.6cm；页眉：1.5cm。页脚：2.1cm。
3.段落和字体设置。行距为29.7磅。字间距1磅。
4.可插图进行说明，如：提供1幅含企业名称的宣传图片，2幅以上工作场景或相关图片，并标注图片说明。
